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Lampiran 6 - Kuesioner Penelitian

KUESIONER

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
BAGIAN DRAFTER PT. MEGATIKA INTERNATIONAL

Panduan Pengisian

e Pertanyaan yang diajukan dan jawaban-jawaban yang diterima semata-mata untuk
tujuan penelitian

e Isi dan pilihlah salah satu jawaban atas pertanyaan-pertanyaan yang diajukan
dengan memberi tanda (V) pada setiap jawaban yang anda pilih

e Pastikan bahwa jawaban-jawaban yang anda berikan adalah jawaban yang
jujur,apa adanya dan sesuai dengan kenyataan

e Terima kasih ketersediaan, kerjasama, dan bantuan dari Bapak/Ibu/sdr/i berikan

Data Responden

a. Nama
b. Usia ;
c. Jenis Kelamin : () Laki-laki
( ) Perempuan

d. Pendidikan Terakhir

e. Masa Kerja

Petunjuk

Isilah pernyataan di bawah ini yang anda anggap paling tepat dengan memberikan
tanda (V) di kolom yang sesuai.
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Keterangan:
No Pernyataan Skor
1 | Sangat Setuju (SS) 5
2 | Setuju (S) 4
3 | Cukup Setuju (CS) 3
4 | Tidak Setuju (TS) 2
5 | Sangat Tidak Setuju (STS) 1
No Pernyataan Alternatif Jawaban
5 4 3 2 1
Gaya Kepemimpinan (X;) SS| S |CS| TS | STS
1 | Pemimpin memberikan saya semangat setiap
bekerja
2 | Saya senang jika pemimpin mengembangkan
kemampuan karyawan
3 | Pemimpin memberikan wewenang dan tanggung
jawab kepada karyawan dalam pelaksanaan tugas
dan tanggung jawab
4 | Pemimpin mendorong saya lebih kreatif dalam
melaksanakan pekerjaan
5 | Pemimpin memberikan penghargaan kepada
karyawan yang berprestasi
Lingkungan Kerja (X>) SS| S | CS| TS | STS
6 | Tingkat kebisingan yang rendah membuat
karyawan nyaman dalam bekerja
7 | Tersedianya fasilitas atau sarana seperti musholla
dan toilet yang memadai
8 | Suhu udara di tempat kerja anda nyaman untuk
bekerja.
9 | Penataan tata ruang di perusahaan anda
memberikan kenyamanan dalam bekerja.
10 | Penataan tata cahaya di perusahaan anda sangat

baik, sehingga tidak menganggu aktifitas anda
dalam bekerja.
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11 | Lingkungan kerja yang aman meningkatkan
semangat kerja

12 | Kenyamanan kerja merupakan hal yang penting
bagi karyawan

13 | Adanya sikap saling menghormati dan menghargai
antara atasan dengan karyawan di perusahaan

14 | Adanya sikap saling menghormati dan menghargai
sesama karyawan di perusahaan

Kinerja (Y) SS CS | TS | STS

15 | Kepercayaan yang terbentuk antara karyawan
dengan pemimpin akan meningkatkan kinerja
karyawan

16 | Saya merasa puas dengan tugas yang telah
diselesaikan sesuai jumlah pekerjaan yang
diberikan oleh pemimpin

17 | Selalu memeriksa ulang hasil pekerjaan yang telah
selesai

18 | Penyelesaian pekerjaan lebih cepat dari yang
dilakuan orang lain.

19 | Penyelesaian pekerjaan sesuai dengan target waktu
yang ditetapkan

20 | Memaksimalkan penggunaan teknologi dalam

melaksanakan pekerjaan




